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Eroilor, nr. 380, sat Nicolae Balcescu; Tel 0234/214 071; fax:0234/214 016
e-mail: secretariat@primaria-nicolae-balcescu.ro

Nr. 184 din 08.01.2021
ANUNT

Comuna Nicolae Bilcescu, judetul Baciu, cu sediul in : localitatea Nicolae Bilcescu,
strada Eroilor, nr.380, judetul Baciu, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante, in baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 dupd cum urmeaza: 5

1. Compartiment Audit:
- Auditor, clasa I, grad profesional superior ; £

Locul de desfasurare al concursului: Concursul se va desfasura la sediul Primariei
comunei Nicolae Bilcescu, judetul Bacau.

Proba scrisa in data de 08 februarie 2021, ora 10,00;

Interviu in data de 10 februarie 2021, ora 10,00.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana. Bibliografia,
tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii
concursului se afiseazd pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creata in acest scop ’

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in maxim 20 zile de la data publicérii
anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bugcuresti si pe site-ul Primariei
comunei Nicolae Balcescu, judetul Bacéu, respectiv 08 ianuarie 2021 pani la data de 27 ianuarie
© 2021, conform art. 49 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind aprobarea normelor
privind otganizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile
ulterioare, care va contine in mod obligatoriu: ¥

Persoana de contact: ‘

- Nume si Prenume: GHIUR Tereza Jacinta;

- Functia publica detinuta:consilier I principal;

- Telefon si fax 0234214071, fax 0234214016;

- e-mail: registratura@primaria-nicolae-balcescu.ro

'CONDITIILE GENERALE, CONDITIILE SPECIFICE, BIBILOGRAFIA PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE

CONDITIILE GENERALE att 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile §i completarile ulteriaore; i :

a) are cetifenia romana si domiciliul in Romania; g ?
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit; :
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti; ¥



d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical. Atestarea stdrii de sanatate se face pe bazd de examen de
catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvArsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post
- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publi‘cé sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

CONDITIILE SPECIFICE pentru auditor,clasa I, grad profesional superior,
Compartlment Audit

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau echlvalenta respectiv studii superioare
de lungi durats, absolvite cu diploma de licentd in domneiul stiintelor economice sau juridice;

b) minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor, economice sau juridice, necesare exercitérii
functiei publice;

¢) perfectionare/ specializare in domeniul auditului public intern dovedit cu documente emise in
conditiile legii;

BIBLIOGRAFIE CONCURS
pentru ocuparea functiei publice de auditor, grad profesional superior, Compartiment Audit

i
fi

[m—

Constitutia Romaniei, revizuits;
2. 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ: -
- Partea I — titlul II — Definitii generale aplicabile administratiei pubhce
- titlul III = Principii generale aplicabile administratiei publice;
- Partea a Il — a Administratia publica locald;
-Partea a VI — a Statutul functionarilor publici, prevederile aphcablle personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fondurile publice;
- Titlul I = Dispozitii generale;
- Titlul II — Statutul functionarilor publici, capitolele I, II, V, VI, VIIL IX, X.
3. OUG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, actualizati.
4. Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicatd;
5.0.M.F. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intetn; :



6.Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucratea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

7.0MF. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

8.0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

9.H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern; -

10.H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfdsurarea
proceselor de atestare nationald si de pregatire profesionala continud a auditorilor interni din
sectorul public si a persoanelor fizice;

11.0.G. nr. 119/1999 privind controlul intetn/managerial i controlul financiar preventiv;
12.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucratilor de constructii;

13.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

14. Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile s1
completarile ulterioare;

15. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicé, republicata;

16. REGULAMENTUL (UE) 6792016 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelot).

17. Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile i completérile
ulterioare. ‘

DOSARUL DE CONCURS

fn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului,

respectiv 08 ianuarie 2021 pand la data de 27 ianuarie 2021, pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici Bucuresti si pe site-ul Primariei comunei Nicolae Bélcescu, judetul Bacau
candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 a Hotararea Guvernului nr. 61 1/2008

privind aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,

cu modificdrile si completarile ulterioare; i

b) curriculum vitae, modelul comun european; "1":

¢) copia actului de identitate; : :

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente, care atesta efectuarea unor

specializari si perfectiondri; .

¢) copia carnetului de munci i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrats, care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare

ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derulitii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul

functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice

care implicd efort fizic §i se testeaza prin probd suplimentara;

h) cazierul judiciar;



i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

PRIMAR, Intocmit,

Anton SILER | Tereza GHIUR



PRIMARIA COMUNEI NICOLAE BALCESCU

Compartiment Audit

APROB.
PRIMARUL COMUNEI

Anton SILER

Data aprobarii:

FISA POSTULUI

Nr. din

NR. CRT.
INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL
1 DENUMIREA POSTULUI Auditor | Superior
2, NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
lefectueaza misiuni de audit public intern la_structurile éparatului de
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI specialitate al Primarului si entitatile aflate in subordinea sau coordonarea
Consiliului Local, in limitele stabilite de lege.
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULU
k studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau echivalenta, respectiv|
studii  superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenfa in
1. STUDI! DE SPECIALITATE domneiul stiintelor economice sau juridice; )
lin domeniul auditului public intern dovedit cu documente emise in conditiile|
2, PERFECTIONARI(SPECIALIZARI) legii;
5 CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE , . '
i : . Cunogtinte de operare - nivel mediu
CALCULATOR (NECESITATE $I NIVEL)
" LIMBI STRAINE® (NECESITATE S| NIVEL DE
4. CUNOASTERE)"’ Nivel mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitatea de a
pune eficient in practica solutiile proprii i pe cele dispuse
pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitafilor in
o , scopul realizarii obiectivelor, capacitatea de a rezolva
5. ABILITATI, Cﬁ:gg'RE' APTITUDINI eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitdfilor, capacitatea de autoperfectionare gi de
valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analizg
si sintezd, capacitate si spirit de initiativa, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra
independent si n echipd, competen{a in gestionarea
; , - resurselor alocate, bund comunicare, conduitd morala.
6. ) _ CERINTE SPECIFICEY Nu este cazul.
7 COMPETENTA MANAGERIALA (CUNOSTINTE Nu este cazul.

DE MANAGEMENT, CALITATI $1 APTITUDINI
. MANAGERIALE




Atributiile postului

Elaboreaza normele metodologice privind execitarea auditului public intern specifice institutiei.

Elaboreazi Carta auditului intem care definegte obiectivele, drepturile si obligatiile auditului intern ;

Elaboreazé proiectul planului multianual de audit public intém, de reguld pe o perioadd de trei ani gi, pe baza acestuia, proiectul
planului-anual de audit public intern la nivelul institutiei ;

Efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul institutiei, inclusiv asupra activitatilor
entititilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului local

Eféctiieaza audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional necuprinse fn planul de audit public intern, din
dispozitia primarului ;

Auditeazi, cel putin o data la trei ani, urmétoarele activitdti fird insd a se limita la acestea :

- Activititile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea publica din momentul constituirii angajamentelor
péné la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd;

- Plitile asumate prin angajamente bugetare si locale, inclusiv din fondurile comunitare

B Administrarea patrimoniului, precum $i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului ori al unitatii administrativ- teritoriale

- Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitétii administrativ-teritoriale

- Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor
acordate la incasarea acestora

- Alocarea creditelor bugetare

= Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia

- Sistemul de luare a deciziilor

- Sistemele de condiicere si control, precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme

- . Sistemele informatice.

Elaboreazéa raportul anual al activititii de audit public intern ;

Efectueaza misiuni de consiliere in conformitate cu Noriele generale privind exercitarea activitétii de audit public intern ;

Evalueaza controlul intern managerial ;

Ideritifica siabiciunile sistemelor de conducere §i de control, precum i riscurile associate unor astfel de sisteme, programare /
proiecte sal a unor operatiuni $i propune méasuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupd caz.

Indeplineste orice alte atributii in limita competentelor conform legislatiei din domeniul auditului public intern in vigoare;

Rispunde de pistrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter confidential Ia care are acces ca urmare
a‘indeplinirii atributiilor de serviciu;

Rispunde in limita competentelor, pentri incélcarea indatoririlor de serviciu;

Respecta Codul etic si de integritate aprobat la nivelul institutiei ;

Réspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosintd sau administrare ;

Respecti si indeplineste intocmai reglementdrile in domeniul securitdtii gi sdnatatii in muncd,

Raspunde si asigurd indeplinirea altor atributiuni si sarcini primite de la conducerea primdriei;




IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. DENUMIRE AUDITOR | SUPERIOR
2. | CLASA DE SALARIZARE SUPERIOR, COEFICIENTUL DE IERARHIZARE
3. GRADUL PROFESIONAL” SUPERIOR

4, VECHIMEA MINIMA N SPECIALITATE NECESARA 7 ani

. _SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. SFERA RELATIONALA INTERNI“\»U‘

Relatii ierarhice

subordonat fata de: Primar,
superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale lcolaboreaza cu personalul din administratia publica locala si din institutiile/serviciile de|
. e interes local
c) Relatii de control .. nu este cazul
d) Relatii de reprezentare reprezintd institutia potrivit atributiilor date in competenta sa
2. SFERA RELATIONALA EXTERNA
a) cu autoritati gi institutii publice potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei
b) cu organizatii internationale ~  nueste cazul
¢) cu persoane juridice private potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei
3. LIMITE DE COMPETENTAY potrivit imputerniciriiidelegdrii date de primarul comunei
4. DELEGAREA DE ATRIBUTII $| COMPETENTA potrivit delegarii date de primarul comunei
INTOCMIT DE®:
1. PRENUMELE SI'NUMELE
2. - -
’ FUNCTIA PUBLICA
3. L
SEMNATURA
3 o
DATA INTOCMIRN
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. PRENUMELE S| NUMELE
2. . —
SEMNATURA
3. DATA
CONTRASEMNEAZA'™)
1.
PRENUMELE $1 NUMELE
2. FUNCTIA
3 L
SEMNATURA
4. ‘

DATA

NOTA: *Se va completa cu numele si functia conducdatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de primarul comunei si se
va stampila in mod obligatoriu.

> Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzétoare.

*> Daci este cazul.



Y8e vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit", ,scris" si ,vorbit", dupd cum urmeaza: ,cunogtinge de baza", ,nivel
mediu”,-;nivel avansat”.

*De exemplu: célatorii frecvente, delegadri, detasdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

®sSe stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzétoare postului.

’Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

%>Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfasoard activitatea titularul postului.

" Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuts la ar. 118 alin. (2) din hotdrare.

Fisa postului este intocmita in conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa nr. 1.



ANEXA T
ATRIBUTII IN DOMENIUL SITUATIILE DE URGENTA :
16.S4 respecte regulile si masurile specifice situatiilor de urgen{a, aduse la cunostint3,
sub orice form3, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
17.84 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducdtorul institutiei, dupa caz;
18.S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautonzate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare tmpotriva incendiilor; i
19.S4 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice
incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele gi
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
20.S3 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea
realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
21.S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
22.83 furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor. |
23.Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate.
24.83 participe la instructajele §i actiunile instructiv-educative organizate specifice
situatiilor de urgenti si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor, precum i de
evacuare a persoanelor §i a bunurilor materiale;
25.84 respecte regulile stabilite privind fumatul gi introducerea de tigéri, chibrituri,
brichete, etc., in locurile in care sunt interzise, precum si a regulilor referitoare la
executarea unor operatiuni sau lucrdri ori la folosirea unor mijloace care pot provoca
aparitia de incendii (sudurd, foc deschis, modificdri neautorizate sau improvizatii la
instalatiile si aparatele electrice si de incalzire, scule necorespunzatoare, etc.);
26. Si verifice locul de munci la inceperea si la terminarea programului de lucru, in
vederea depistdrii i inlaturdrii unor eventuale pericole §i cauze de incendiu;
27.S4 nu utilizeze mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor de la locul de
muncd 1n alte scopuri;
28.S4 acorde ajutor, att cit este rational posibil, oricarui salanat aflat intr-o situatie de
pericol.
29.S4 nu depoziteze materiale in spatiile libere, de &guranta si pe cdile de acces si
gvacuare.
30.S4 cunoascd locurile in care sunt amplasate stingétoarele de incendiu §i modul de
actionare a acestora, iegirile de urgentd i punctele de declansare manuald a alarmei de
incendiu din zona de care raspunde;



A . ANEXA I
ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA :

18. S4 se prezinte la lucru numai in stare normald, fard a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestdri maladive §i
suficient de odihnit.

19. S& nu consume alcool in timpul programului de lucru §i sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat.

20. Sa verifice, inainte de Inceperea lucrului, daci instalatiile, echipamentele tehnice corespund
cerintelor de securitate si s3 nu le foloseascd pe cele neconforme, anuntindu-si seful ierarhic
despre situatia creata.

21. Si interzicd ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau sd nu o facd
el insugi §i si nu Impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii/elimindrii factorilor de risc de accidentare §i imbolnavire profesionala.

22. Si aibd o conduitd socio-profesionald ireprosabild in relatii cu clientii §i cu colegii de
munca.

23. Sid mentind locul siu de muncd, din punctul de vedere al mediului, intr-o stare
corespunzitoare cerintelor de securitate (inclusiv de igiend) ;

24. Si utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzdtor activitatii desfagurate.

25. Sanu fumeze decit in locurile special amenajate.

26. Sarespecte disciplina la locul de munca.

27. Sarespecte instructiunile de securitatea muncii la locul de munca.

28. Sid i Tnsugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domemul securitdtii gi sandtatii in
munca si masurile de aplicare a acestora. :

29. Si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemna';l orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

30. Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor i s utilizeze corect aceste dispozitive.

31. Sa-si anunte imediat conducitorul sdu direct in cazul producerii unui accident de munca si
sd ia masuri pentru acordarea primului ajutor i stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sd nu
se extinda, daca acesta este prezent.

32. Si intrerupd activitatea si sd refuze sd o continue daci nu sunt respectate cerinfele de
securitate, fard sa fie sanctionat pentru aceasta, cu condifia ca astfel si nu dea nagtere unui
pericol iminent de accidentare §i imbolnévire profesionala si sa-si anunte conducitorul direct.

33. Si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate gi sinétate, in domeniul sdu de activitate.

34. Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si s facd propuneri in acest sens,
pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate §i sdndtate in munca.

Semnaturi:

ANGAIJAT ANGAJATOR
Am luat la cunostinta

Am primit un exemplar

Semnatura



