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Anexa b

Aprg,b,/

Direct ral
Codrea stlan
P4
/

de recrutare si selectie personal pentru ocuparea posturilor vacante—"
inflintate Tn organigrama prolectulul
"ASIGUR Baciu si Vrancea (Ariu-de-Setvidii-Inteyt ute-Guver hute-lucul-cu-Respect Bucdu si Viunceu)”
Cod Proiect: PN4056

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu in calitate de Promotor de proiect
in cadrul Proiectului “ASIGUR Bacdu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-
Respect Bacdu si Vrancea)”, Cod Proiect: PN4056, finantat prin Granturile Norvegiene 2014-2021 in
cadrul Programului "Dezvoltare locald, reducerea sdrdciei si cresterea incluziunii romilor”, apelul
"Dezvoltare locald”, in conformitate cu atributiile sale specifice si activitatile proiectului, anunta
lansarea procedurii de recrutare si selectie pentru angajarea pe perioada determinata a urmatoarelor
tipurl de expertl, in vederea Implementdrii proiectului:

-

Granturile Norvegiene in cadrul

rutnilor”.

psiholog/sociolog/
consilier juridic)

31.12.2023

Norma de Durata .
Denumirea postului . Cerinte minime de selectie
) ) lucru contractului . e
Nr. conform Cererii de Nr. posturi ) ( calificare, experientd si
. (funi) Tor B )
finantare abilitdti necesare postului
1 Coordonator local 4 8 ore/zi*21 | 27 luni, dar nu | - Studii superioare in
(asistent social/ zile/lun mai tarziu de | domeniul stiintelor socio

umane sau juridice,

- Vechime in munca min. 5
ani,

- kxperienta in domeniul
managementului si/sau
asistenta sociala si/sau
coordonarea de proiecte —
min. 3 ani,

- Cunoasterea problematicii
comunitatilor marginalizate
si/sau a grupurilor
vulnierabile,

- Abilitali organizalorice side

Proiectul "ASIGUR Bacdu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacau si
Vrancea)” beneficiaza de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
Programului "Dezvoltare locala, reducerea sardciei si cresterea incluziunii

Pontru informatii oficiale despre Cranturile Norvegiene, accesati www epaarants ro sl www frds ro
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2 Asistent social

1 post

8 ore/zi*21
zile/luna

27 luni, dar nu
mai tarziu de
31.12.2023

comunicare,

- Abilitati de coordonare,

- Cunoasterea pachetului Ms
Oftice (Word, Lxcel, Power
Point), Internet.

- Studii superioare de
asistenta sociala,

- Minim 3 anivechime in
munca,

- L xperienta in domeniul
asistentei sociale - min 3 ani,
- Aviz de exercitare a
profesioniei,

- Abilitati de comunicare si
relationare,

- Abilitati de ascultare activa
- Cunoasterea pachetulul Ms
Office (Word, Excel, Power
Point), Internet.

3 Lucratori
comunitari 27
comunitati proiect :

Brusturoasa, Agas,
Ghimes Faget,
Asau, Casin, Tirgu
Trotus, Pargaresti,
Cotofanesti,
Orbeni, Sascut,
Cleja, Gioseni,
Nicolae Balcescu,
Luizi Calugdra,
Filipesti, ltesti,
Saucesti, Prajesti,
Rosiori, Secuieni,
Izvoru Berheciului,
Oncesti, Parincea,
Gldvanest],
Taldrasli, Huruiesli,
Gaiceana.

27 posturi
(1 post*27
comunitati)

42 ore/lund

27 luni, dar nu
mai tarziu de
31.12.2023

- Studii medii,

- Experienta in lucrul cu
persoane din comunitate,

- Cunoasterea problematicii
comunitatilor marginalizate
si/sau a grupurilor
vulnerabile,

- Abilitati organizatorice si de
comunicare,

- Abilitati de coordonare,

- Cunoasterea pachetului Ms
Office (Word, Excel, Power
Point), Internet.

Proiectul "ASIGUR Bacdu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacau si
Vrancea)” beneficiazd de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
Programului "Dezvoltare locald, reducerea sariciei gi cregterea incluziunii

Granturile Norvegiene in cadrul

romilor”,

Pentru informatii oficiale despre Grantunle Notvegiene, dctesall www seagiants 1o s www [1ds 10
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k. declaratie de confidentialitate si privind protectia datelor cu caracter personal (anexa nr.3) ;
l. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa
nr.4);

Documentele din dosarul de candidatura prezentate in copie vor fi veriticate la depunerea
dosarului de catre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin confruntare cu documentele
originale. Documentele in copie vor fi printate/xeroxate pe o singuré parte, semnate de candidat
si vor purta mentiunea conform cu originalul.

lll. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor
1.1Depuneted dosarelor de inscrlere

Dosarele de candidaturd se depun personal de cdtre candidati in termen de 5 de zile
lucidloale de la lansatea anunlului de recrulare si seleclie, la sediul DGASPC Bacdu din slradd
Condorilor nr.2, Serviciul resurse umane, et. Il, cam.5 si cam.6, pana la data de 19.10.2021, ora
10.00.
1.2Evaluarea dosarelor de inscriere candidaturd; derularea interviurilor si desemnarea
candidatilor admisi - constd in verificarea eligibilitdtii administrative si experientei profesionale
in conformitate cu cerintele mentionate in anuntul de recrutare si selectie. Pentru a fi declarat
admis pentru etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si si
indeplineasca conditiile mentionate in anuntul de recrutare si selectie.

Dupd evaluarea cerintelor de conformitate administrativd, se va trece la evaluarea
experientei profesionale, pe baza CV-ului si a celorlalte documente depuse. Lipsa unuia sau a
mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice,
depunerea acestora la o altd adresd decat cea indicatd in anunt si/sau depasirea termenului
limitd indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului. Comisia  va
evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor.

Dupa finalizarea evaludrii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiei,

1.3. Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor in forma ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi afisate de catre secretarul comisiei, cu mentiunea "admis” sau “respins”,
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la avizierul institutiei si pe pagina de internet a
inslitutiei, in lermen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut la punctul
1.2.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la selectia
dosarelor.

1.4. Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupa afisarea rezultatelor oblinule la seleclia dosarelor, candidalii nemuljumili de rezultat
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarului, sub sanctiunea deciderii din acest drept. In cazul in care in termenul amintit
intervin zile de repaus obligatorii sau zile lihere potrivit legii, termenul se prelungeste pana in

ptitna zi luctdloare, ullerioara dalei publicdtii rezullatelor.

Proiectul "ASIGUR Bacdau si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacau si
Vrancea)” beneficiaza de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
Granturile Norvegiene in cadrul Programului "Dezvoltaro locald, reduceroa sarécioi i crogtorea incluziunii
romilor”

Pentru informatii oficiale despre Qranturile Noivegiene, accesali www. seaytanls.io si www.fids.1u
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k. declaratie de confidenpialitate 1 privind prolectia datelor cu caracler personal (anexa nr.3) ;
l. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat activitatilor din cadrul proiectului (anexa
nr.4);

Doacumentele din dosarul de candidaturd prezentate in copie vor fi verificate la depunerea
dosarului de cétre secretarul comisiei de recrutare si selectie prin confruntare cu documentele
originale. Documentele in cople vor tl printate/xeroxate pe o singurd parte, semnate de candidat
sl vor purta mentiunea conforim cu oniginalul.

lll. Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape:
1. Selectia dosarelor candidatilor
1.1Depunerea dosarelor de inscriere

Dosarcle de candidaturd se depun personal de catre candidati in termen de 5 de zile
lucrdtoare de la lansarea anuntului de recrutare si selectie, la sediul DGASPC Bacdu din strada
Condorilor nr.2, Serviciul tesurse umane, el Il, cam.b si cam.b, pana la data de 19.10.2021, ora
10.00.
1.2Evaluarea dosarelor de finscriere candidaturd; derularea interviurilor si desemnarea
candidatilor admisi - consta in verificarea eligibilitatii administrative si experientei profesionale
in conformitate cu cerintele mentionate in anuntul de recrutare si selectie. Pentru a fi declarat
admis pentru etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si sa
indeplineascd conditiile mentionate in anuntul de recrutare si selectie.

Dupa evaluarea cerintelor de conformitate administrativi, se va trece la evaluarea
experientei profesionale, pe baza CV-ului si a celorlalte documente depuse. Lipsa unuia sau a
mai multor documente din dosarul depus, nerespectarea cerintelor minime si specifice,
depunerea acestora la o altd adresa decat cea indicata in anunt si/sau depdsirea termenului
limitd indicat in anunt, atrag in mod automat respingerea dosarului candidatului. Comisia  va
evalua dosarele de inscriere in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor.

Dupa finalizarea evaludrii dosarelor se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiei,

1.3. Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor in forma ADMIS/RESPINS

Rezultatele vor fi afisate de catre secretarul comisiei, cu mentiunea “admis” sau “respins”,
insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la avizierul institutiei si pe pagina de internet a
institutici, in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la punctul
1.2,

Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la selectia
dosarelor.

1.4, Depunerea, solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor

Dupd aflsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti de rezultat
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarului, sub sanctiunea decéderii din acest drept Tn cazul in care in termenul amintit
intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere potrivit legii, termenul se prelungeste pana in

prima 2i lucrdtoare, ullerloara datel publicérii rezultatelor.

Proiectul "ASIGUR Bacdu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacau si
Vrancea)” beneficiaz& de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
Granturile Norvegiene in cadrul Programului "Dezvoltare locald, reducerea siraciei si cresterea incluziunii
1otnilor”,

Pentru informatii oficiale despre Granlwile Notvegiene, accesall www.eeagiants.ro st www.trds.ro
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Comisia de solufionare a contestatiulor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dupad finalizarea solutiondrii contestatulor se va incheia un proces-verbal semnat de loli
membrii echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul institutiei
publlce organlzatoare a actlvitdtll de recrutare si selectle, precum sl pe pagina de internet a
acestela, dupa caz, Imediat dupa solutlonarea contestatiilor.

2. Derularea interviurilor
2.1, Intervievarea candidatilor admisi la selectia dosarelor

Candidatii care indeplinesc condiliile de conformilale administralivd, respecliv  cerintele
generale si minime de selectie sunt invitati sd participe la derularea interviului, in vederea
verificdrii cunostintelor si aptitudinilor specifice postului vizat. Interviul se realizeaza in baza unui
Plan pentru interviu intocmit de comisia de recrutare si selectie si avand ca reper bibliografia
propusa de coordonatorul proiectului. Se vor urmari ca factori de evaluare: Cunostintele si
ubihtatie cundidutulur in domeniul vizat de experienta specifica si de postul pentru care
candideazd — 35%; Abilitdtile de comunicare — 25%; Capacitatea de analizd si sintezd — 10%;
Motivatia si disponibilitatea candidatului — 20%, conform fisei de evaluare in cadrul interviului
{anexa nr.6).

Aceastd proba se desfdsoard in fata membrilor Comisiei de recrutare si selectie. Fiecare
membru al comisiei are dreptul de a formula si adresa intrebari candidatilor, in conformitate cu
principiile care guverneaza prezenta procedura, consemnand in fisa individuald (anexa nr.7)
punctajul acordat fiecdrui candidat. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de
50 de puncte din totalul maxim de 100 de puncte. Intrebdrile si rdspunsurile se inregistreaza cu
acordul candidatului care se consemneaza in scris de catre secretarul comisiei. Dupa finalizarea
probei se va incheia un proces-verbal semnat de toti membrii echipei.

2.2. Comunicarea rezultatelor

Desemnarea candidatilor admisi se realizeaza in urma stabilirii ordinii descrescitoare a
punctajelor finale pentru fiecare candidat. Punctajului final pentru fiecare candidat reprezinta
media aritmeticd a punctajului acordat de fiecare membru al Comisiei de recrutare si selectie. in
situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta
acela care a obtinut punctajul cel mai mare la criteriul - Cunostintele si abilitdtile candidatului in
domeniul vizat. Rezultatele privind desemnarea candidatilor admisi se publica prin afisare la
avizierul DGASPC Bacdu si pe site-ul DGASPC Bacdu in termen de maxim o zi lucrdtoare de la
finalizarea sesiunii de interviuri, cu menliunea "admis” sau "respins” si precizarea punclajului
oblinut.

Proiectul "ASIGUR Bacéu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacau si
Vrancea)” beneficiazé de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
Granturile Norvegiene in cadrul Programului "Dezvollate locald, reducurea sdidciol gi clogletoa incluziunii
romilor”.

Pentru informatii oficiale deapre Ciranlunle Notvegiene, doiesall www eedoiants o stwww (ids o
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2.3. Depunerea, solutlonarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor
Dupa afisarea listei cu rezultatele obtinute la proba interviului, candidatii nemulfumiti de

punctajul obtinut pot depune contestatie cu privire la aceasta, in termen de maxim o zi
lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor, la sediul DGASPC, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. in cazul in care in termenul amintit intervin zile de repaus obligatorii sau zile libere
potrivit legii, termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare, ulterioard datei publicdrii
rezultatelor.

Comisla de solutlonare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor. In vederea solutiondrii conlestaliilor, inembiii comisiei vor procedd la
analizarea interviului sustinut doar de catre candidatul contestatar.

Dupé finalizarea solulionarii conteslaliilor se va cheia un proces verbal semnal de Lol
membrii echipei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DGASPC si prin
publicare pe site-ul DGASPC, imediat dupd solulionarea contestatiilor, cu mentiunea “admis” sau
“respins” si precizarea punctajului obtinut. Tn situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care
vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a obtinut cel mai mare punctaj la criteriul -
Cunostintele si abilitdtile candidatului in domeniul vizat.

3. Comunicarea rezultatelor finale
Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la avizierul DGASPC si prin publicare pe
site-ul DGASPC, cu mentiunea “admis” sau "respins” si precizarea punctajului obtinut.

IV. Suspendarea si reluarea activitatii de recrutare si selectie
in cazul in care, de la data anuntdrii activitatii de recrutare si selectie si pana la afisarea

rezullatelor finale ale acestuia, directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea activitatii, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constatd ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfisurarea activitatii va fi suspendata.

Suspendarca activitdtii de recrutare si sclectic poate interveni si ca urmare a deciziei de a
renunta la participarea DGASPC Bacau in proiect.

Suspendarea se dispune de céitre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, printr-o dispozitie scrisa.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfagurdrii activitatii de
recrutare si selectie, aceasta se reia la o data ulterioard, daca este cazul:

Proiectul "ASIGUR Bacdau si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacau si
Vrancea)” beneficiaz& de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
Granturile Norvegiene i cadiul - Programului "Dezvollate locald, 1educelea sitdciei si clesleiea inclugiunii
romilor”.

Pentru informatii oficiale despre Granturile Narvegiens, accesdall www esdqiants 10 s www lids 1o
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V. Dispozitii finale

Candidatul selectat va fi angajat pe bazd de contract individual de muncé pentru o perioada
determinata reprezentata de durata de implementare a proiectului asa cum este prevazuta la art.3
din  Contractul de finanfare, cu aplicarca prevederilor legale in vigoare, a Manualului de
implementare in vigoare si a procedurilor interne aplicahile Tn cazul in care, contractul de finantare
se reziliaza, rezultatul activitétii de recrutare si selactie se anuleazd de drept iar candidatul declarat
admis va fi notificat in acest sens in maxim b5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului privind
sclectla prolectulul.

Informatii suplimentare privind procedura de recrutare si selectie pot fi solicitate prin e-mail
la adresa dgaspchacau@gmail.com sau proiecte.dgaspchbacau@gmail.com i la  numirul de
telefon: 0372344120.

Coordonator proiect,
Avornicitei Irina

Responsabil Resurse Umane,
Bondor Ovidiu Lucian

News a1

Proiectul "ASIGUR Bacdu si Vrancea (Aria-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Bacau si
Vrancea)” beneficiaza de un grant in valoare de 2,439.510.45 euro (11.673,057.52 lei) oferit de Norvegia prin
Granturile Norvegiene in cadrul  Programulur "Dezvollare locald, reducerca siriiciel si cresterca incluziunii
romilor”,

Pontru informatii oficiale despre Granturile Norvegiene, accesati www eeagrants ro g1 www frds ro
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Q CONSILIUL JUDETEAN BACAU )
) j:) DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
;‘y @ PROTECTIA COPILULUI

Str. Condorilor, Nr. 2 Str. Marasesti, Nr. 13
dggg%pc Tel: +40 234 585 071; 0234 585 073 Tel: +40 234 511 525; 0234 576 970
Fax: +40 234 519 042 Fax: +40 234 576 970

E-mail: dgaspcbacau@gmail.com

Granturile Norvegiene 2014-2021
Program: Dezvoltare locald, reducerea sdrdclel sl cresterea Incluziunll romllor
Proiect: "ASIGUR Bacdu si Vrancea (Arig-de-Servicii-Integrate-Guvernate-local-cu-Respect Baciu si Vrancea)”
Cod Proiect: PN4056
Promotor de proiect:Directia Generaléd de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu
Parteneri: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea
Cenlrul pentiu Politicr 1 Servicn de Sdndlale
Contracl de finanlatre nr. 3/22.03.2021/N

Cod operator date personale nr. 2092

BIBLIOGRAFIE

1. Bibliografie pentru posturile de coordonator local si asistent social

1.1. LEGEA Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 *** Republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

1.2. LEGEA asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare

1.3. ORDONANTA nr. 68 din 28 august 2003privind serviciile sociale cu modificarile si completarile
ulterioare

1.4. LEGEA Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

1.5. HG Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal

1.6. HG nr. 691 din 19 august 2015pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parin{i plecafi la munca in striinatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenfd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
wodcelului standard al documentelor elaborate de calie acesled

1.7. ORDINUL nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrate in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale. Precum si in vederea abilitarii si
teabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinle educationale speciale.

2. Bibliografie pentru posturile de lucritori comunitari
21 TEGEA asistenfel soctule ne 29272011 ou modificarile si completatile ulterioare ( Cap 1V
Sectiunea a2 a-Asistenfa Sociald a copilului si a Camiliei. Secfiunea a 3-a Asisten(a Sociald a
persoanelor cu dizabilitati, Cap. V, Sectiunea 2)
2.2. HG nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal-Anexa 3
2.3, HG  nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
creglere siinguijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea
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2.4. ORDINUL nr. 286 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirca Planului individualizat de protectic

-Anexa 1

2.5. ORDINUL nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrate i vederea incadraru copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
seolare si prolesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale Precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale ( art.13-18, art.20, art.23)

(‘oordonator proiect P,
Avornicitei Irina
/)
el

I.A/1.A./1ex/arhivat dosar procedura recrutare si selectie/direct/intern




